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Odjel zastite na radu
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PREDMET:Pravilnik o zaititi na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (N.N. 51/08)
- misljenje, dostavlja se
Veza Vas broj: D-170/10-2 od 13.09.2010. godine

Vezano za Va$ upit koji smo zaprimili 15.09.2010. godine na nadleZno postupanje,
dajemo sljedece misljenje:

Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (N.N. 51/08)( u
daljnjem tekstu: Pravilnik), uskladen je s odgovaraju¢om direktivom EU — Council Directive
92/57/EEC on the implementation of minimum safety and health requirements at temporary
or mobile construction sites, te je ime Pravilnika s tim u vezi.

Sukladno odredbi ¢l. 3., t. 1. Pravilnika, privremena ili pokretna gradiliSta oznacavaju
svako gradiliste na kojemu se izvode gradevinski radovi &iji je nepotpuni popis naveden u
Dodatku I Pravilnika (iskopavanja, zemljani radovi, gradenje, sastavljanje i rastavljanje
montaznih dijelova, preinake ili opremanje, izmjene, obnove, popravci, uklanjanje s
rastavljanjem — demontaza, rusenje, tekuc¢e odrzavanje, povremeno ili periodi¢no odrzavanje -
bojenje 1 ¢iscenje, odvodnja i dr.).

Napominjemo da je Pravilnik donesen na temelju ¢lanka 12., st. 1. Zakona o za$titi na
radu (N.N. br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08 i 75/09), ¢ija je svrha, uvodenje
mjera za poticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, te se s tim u vezi
Pravilnikom utvrduju minimalni sigurnosni i zdravstveni uvjeti za privremena ili pokretna
gradilista (1. 1. Pravilnika).

Zakon o prostornom uredenju i gradnji ureduje sustav prostornog uredenja i gradnje,
dok Zakon o zastiti na radu utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede
provedbe zadtite na radu, kao i sustav pravila zastite na radu ¢ijom se primjenom postize u
najveéoj moguéoj mijeri svrha Zakona o zadtiti na radu tj. uvodenje mjera za poticanje
unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.



Prema odredbi ¢1. 57., st 3. Zakona o zastiti na radu investitor u graditeljstvu, odnosno
poslodavac koji je glavni izvoda¢ u djelatnosti brodogradnje i Sumarstva je prema posebnom
propisu obvezan imenovati koordinatora za za$titu na radu, odnosno odgovornu osobu za
koordinaciju tijekom izvodenja radova.

Sukladno odredbi ¢l. 4. Pravilnika, investitor je obvezan imenovati jednog ili vise
koordinatora za zastitu na radu kada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe
izvodaca. Uvijeti struéne spreme i stru¢na znanja koordinatora propisani su Pravilnikom o
uvjetima i struénim znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na radu te polaganju
stru¢nog ispita (N.N. br. 101/2009 i 40/2010), koji je donesen na temelju ¢lanka 57a, st. 3.1
¢lanka 93., st. 9. Zakona o zastiti na radu te prema odredbi &l. 2. ovoga Pravilnika koordinator
za zaStitu na radu moZe obavljati poslove koordinacije kod investitora, glavnog projektanta i
poslodavca kao: koordinator za zastitu na radu u fazi izrade projekta — koordinator I odnosno
koordinator za zastitu na radu u fazi izvodenja radova — koordinator II.

Misljenja smo da koordinator I moZe sudjelovati u svim fazama projekta a obvezno
sudjeluje u fazi izrade glavnog odnosno izvedbenog projekta (kada je predvideno da radove
izvode dva ili viSe izvodaca, u kojem slu¢aju je investitor obvezan imenovati koordinatora).

Duznosti koordinatora za zaStitu na radu propisane su odredbama ¢l. 10. i ¢l 11
Pravilnika i vezane su isklju¢ivo za pitanja zastite na radu a ne prostornog uredenja i gradnje.

Za imenovanje koordinatora bitno je da osoba ispunjava propisane uvjete a investitor
sam odluéuje o na¢inu ,,pronalazenja“ te osobe (putem natjecaja ili na neki drugi nacin).

Sukladno odredbi ¢l. 57., st. 5. Zakona o zadtiti na radu, poslodavci i druge osobe na
radu duZni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu te smo s tim u vezi misljenja da
koordinator za zatitu na radu prilikom obavljanja svojih duznosti moze davati usmene i
pisane upute. Napominjemo da sukladno odredbi ¢l. 57., st 6. Zakona o zadtiti na radu,
imenovanje koordinatora ne oslobada izvodaca i druge osobe na radilistu od njihove
odgovornosti za provedbu zastite, na radu.

S postovanjem,

Dostaviti:

1. Naslovnik

2,) Hrvatska komora inZenjera gradevinarstva,
Ulica grada Vukovara 271, 10000 Zagreb

3. Drzavni inspektorat, Sluzba nadzora u podru¢ju rada
i zaStite na radu, Zagreb, Petraciéeva 4



