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KODEKS STRUKOVNE ETIKE
CLANOVA
HRVATSKE KOMORE INZENJERA GRADEVINARSTVA

Travanj 2021,



Na temelju Clanka 22. stavka 2. Zakona o komori arhitekata i komorama inZenjera u
graditeljstvu i prostornom uredenju (,Narodne novine" br. 78/15, 14/18 i 110/19), Skupstina
Hrvatske komore inZenjera gradevinarstva na 10. sjednici odrZzanoj pisanim putem od 6. do 14.
travnja 2021. donijela je

KODEKS STRUKOVNE ETIKE CLANOVA
HRVATSKE KOMORE INZENJERA GRADEVINARSTVA

uvobD
Clanak 1.
Ovim Kodeksom strukovne etike ¢lanova Hrvatske komore inZenjera gradevinarstva (u daljnjem
tekstu: Kodeks) utvrduje se skup etickih nacela i pravila kojih su se ¢lanovi Hrvatske komore
inZenjera gradevinarstva (u daljnjem tekstu: ¢lanovi Komore), duZni pridrfavati pri obavljanju
poslova u okviru gradevinske struke.
Primjenom nalela i pravila utvrdenih ovim Kodeksom ¢lanovi Komore iskazuju svoju
odgovornost prema javnosti, struci, naruciteljima, prema Komori i kolegama iz struke kao i
svojim zaposlenicima.
Clanovi Komore svojim znanjem, iskustvom i visokim standardom etickih i moralnih osobina
jamce najvisu razinu kvalitete inZenjerskih usluga i time Stite javni interes.
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
OSNOVNA NACELA
Clanak 3.
Clanovi Komore podupiru i unapreduju struénost, integritet, Cast i ugled profesije i to:
- obavljanjem svoje profesionalne djelatnosti neovisno i nepristrano, uz postivanje i
primjenu vazecih propisa, tehnickih pravila, prihvaenih normi i pravila struke koji se

odnose na njihovo podrudje rada;

- pruzanjem samo onih usluga za koje su struéno i akademski osposobljeni;



osiguranjem sigurnosti primatelja usluga, u obavljanju svojih profesionalnih duZnosti;

djelovanjem kao pouzdani zastupnici i povjerenici svojih poslodavaca ili naruditelja uz
izbjegavanje sukoba interesa;

gradenjem profesionalnog ugleda na kvaliteti i vrijednosti svojih usluga uz zabranu
nelojalnog medusobnog konkuriranja;

strogim pridrzavanjem nacela zastite okolisa i odrZivog razvoja;
osobnom odgovornoscu za svoj rad;

obavljanjem poslova uz stalnu primjenu suvremenih tehnologija u skladu s tehnolodkim
razvojem;

odgovornim ponasanjem prema Komori, naruditeljima, tijelima viasti, kolegama,
akademskim i drugim institucijama;

ponasanju koje je u skladu s pravilima uljudnog ponasanja primjerenog ugledu
gradevinske struke;

pruzanjem podrSke strukovnim organizacijama koje promiéu i zastupaju interese
gradevinske struke;

stalnim struénim usavrSavanjem tijekom radnog vijeka i osiguravanjem moguénosti za
strucni razvoj onih koji obavljaju poslove pod njihovim nadzorom;

¢uvanjem dostojanstva i integriteta struke pri radu u interdisciplinarnim timovima, u
sluzbi javnosti ili drugim sli¢nim prilikama na nacin da jasno i nedvosmisleno zauzimaju i

artikuliraju profesionalne stavove, promicu interese struke i unaprjeduju njezin status u
drustvu.

ODNOS PREMA NARUCITELIU

Clanak 4.

Clanovi Komore svoj odnos prema naruciteljima temelje na:

povjerljivosti i strucnoj osposobljenosti kao temelju izgradnje poslovnih odnosa izmedu
struénjaka i narucitelja;

postivanju i Cuvanju tajnosti informacija dobivenih za vrijeme pruZanja usluga te
neotkrivanju informacija o narucitelju drugim stranama;

osiguravanju da svaki suradnik u poslu kojemu je povjeren zadatak posjeduje znanje i
vjestine potrebne za djelotvorno i efikasno obavljanje tog zadatka uz odgovarajuéi



nadzor i pradenje;

- neprihvaéanju bilo kakve izravne ili neizravne naknade za sebe ili druge osobe koje se ne
temelje na transparentnoj dokumentaciji u svezi s uslugom ili bi mogle ugroziti interes
narucitelja;

- upozorenju naru€itelja o moguéim odstupanjima od rjeSenja koje je predloZeno te pravu
narucitelja na nepristranu i objektivnu procjenu stanja izvréenja inZenjerskih usluga, bez
pritiska i bez sukoba interesa;

- obavjeStavanju narutitelja o osiguranju ili drugom odgovarajuéem obliku jamstva za
pokrivanje troSkova nepovoljnih uinaka koji mogu proizaéi iz pogre$aka ili propusta
ucinjenih za vrijeme pruZanja inZenjerskih usluga;

- duznosti pravovremenog upozorenja narulitelia na svoje poslovne veze, interese ili
okolnosti koje bi mogle dovesti do sukoba interesa i time utjecati na njegov rad;

- obveze da odstupi od posla kada nastupe okolnosti na koje ne moZe utjecati, a zbog
kojih svoju zadadu ne bi mogao obaviti uspjesno i u skladu s vaZeéim propisima,
pravilima struke i ovim Kodeksom, a nakon Sto o tome obavijesti narucitelja pisanim
putem.

ODNOS PREMA POSLODAVCU
€lanak 5.

Clan Komore u odnosima prema poslodavcu:

- ne smije biti nelojalna konkurencija poslodavcu kod kojega je zaposlen, odnosno pruzati
usluge radi kojih je zaposlen bez suglasnosti svojeg poslodavca;

- duzan je Euvati poslovne tajne koje je saznao tijekom obavljanja radnih zadataka kod
poslodavca;

- nakon prestanka radnog odnosa ne smije bez dozvole poslodavca koristiti projekte ili
druga gradiva, dokumente ili podatke poslodavca.

ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 6.

Clan Komore odnos prema kolegama temelji na pravilima lijepog ponasanja uz uvazavanje,
dostojanstva i profesionalnog ugleda svakog kolege, kako slijedi:

- u profesionalnim odnosima s kolegama aktivno ¢e doprinositi $to uspjeSnijem



njegovanju i razvijanju kolegijalnih odnosa utemeljenih na medusobnom pomaganju i
savjetovaniju,

- slobodi iznoSenja primjedaba na rad drugog ¢lana Komore, osobito za projekte od
javnog interesa, ali na nacin da primjedbe moraju biti objektivne, obrazloZene i
c¢injeni¢no utemeljene;

- konkurencija izmedu ovlastenih inZenjera zasnivat ¢e se na stru¢nosti i etiénosti;

- objektivhnosti pri ocjenjivanju rada i drugih postignuéa kolega kada su za to
angazirani od strane naruditelja;

- ne smije utjecati na neki postojeci poslovni odnos izmedu drugih inZenjera i njihovih
narucitelja na nacin da djeluju za svoj interes;

- duZan je prema suradnicima ispuniti svoje obveze, omoguditi im dokazivanje
sposobnosti i stjecanje iskustva u stru¢nom radu;

- ne smije svoju iskaznicu ili pecat ili poslovnu karticu s potpisnim i identifikacijskim
certifikatom, kojima iskazuje da je upisan u Imenik Komore, posuditi ili dati osobi
koja nije ¢lan Komore s namjerom da ta osoba nastupa kao ¢lan Komore;

- postivat ¢e autorska prava drugih;

- duZan je upozoriti na ponasanje drugih ¢lanova Komore koje je protivno ovom
Kodeksu.

ODNOS PREMA KOMORI
Clanak 7.
Clan Komore duzan je savjesno i pravovremeno ispunjavati svoje obveze prema Komori,
postivati, Cuvati i podizati njezin ugled u javnosti, pred naruéiteljima, tijelima vlasti i drugim
institucijama te osobnim angaZmanom pridonositi njezinu radu.
Izbor u bilo koje tijelo Komore treba biti ¢ast za svakog ¢élana Komore.

Clan Komore duZan je prisustvovati sastancima tijela Komore u koja je imenovan ili izabran.

Clan Komore duZan je postupati u skladu sa zakljuCcima tijela Komore.

ODNOS PREMA OKOLISU I ODRZIVI RAZVO]
Clanak 8.

Clanovi Komore duzni su strogo se pridréavati natela zatite okoliga i odrzivog razvoja na nacin



da:

- upotrijebe svoje struCne sposobnosti kako bi se postigla najbolja tehniéka rjeSenja
koja ¢e pridonijeti zdravom i ugodnom okruZenju ljudi u otvorenim i zatvorenim
prostorima;

- nastoje ostvariti rjeSenja uz najmanju moguéu potrosnju sirovina i energije, te
najmanje moguce stvaranje otpada i bilo kakvog oneciséenja i ostecenja okolida;

- kod svakog prijedloga i djelovanja razmotriti izravne, neizravne, neposredne,
posredne, kratkorocne ili dugoroéne posljedice za sigurnost, zdravlje ljudi, prirodni
okolis;

- temeljito prou¢e okolid na koji utjeCu svojim projektnim rjeenjima i radovima,
procijene ucinke koji bi mogli djelovati na stanje, dinamiku i estetske vrijednosti
ekosustava, urbaniziranih ili prirodnih, kao i na socioekonomske sustave, te odaberu
najbolje za ekoloski prihvatljiv i odrZiv razvoj;

- promiCu razumijevanje akcija usmjerenih k izbjegavanju o$teéivanja i narusavanja
okoliSa gdje god je to moguce, uz saniranje veé¢ uinjenih Steta;

NEDOZVOLJENE VEZE U POSLU

€lanak 9.
Clanovi Komore, izabrani na funkcije u tijelima Komora, ne smiju zlorabiti svoj poloZaj u
pribavljanju poslova, sudjelovanju u rasporedivanju poslova ili utjecaju na naruéitelje.
Clanovi Komore imenovani na kakvu javnu duZnost ili zaposleni u tijelima lokalne uprave i
samouprave, Cije je ¢lanstvo u mirovanju, ne smiju koristiti svoj poloZaj za dobivanje posla ili za
dobivanje poviadtenog poloZaja za sebe ili za druge ¢lanove Komore s kojima je povezan
vlasnicki, poslovno ili preko kapitala.

PONASANJE U JAVNOSTI I ODNOSI U POSLU
Clanak 10.

Ponasanje ¢lanova Komore u javnosti mora odgovarati ugledu i povjerenju koje ima gradevinska
struka.

Clanovi Komore pridrzavat ¢e se dobrih poslovnih obifaja koji su izgradeni na dobroj vieri,
korektnim odnosima, povjerenju i to¢nosti.

Clanovi Komore smiju pruzati samo one usluge koje su unutar strukovnih zadataka gradevinske
struke i za koje su stru¢no i akademski osposobljeni.



Clanak 11.
Clan Komore o kojemu se u sredstvima javnog priopc¢avanja pise ili govori na nacin koji je
protivan odredbama pozitivnih zakonskih propisa i time nanosi Steta ugledu inZenjerske
profesije, duZan je reagirati tako da se na prikladan nacin javno ogradi od takvog izvje3éivanja.
Clanak 12.

Clanovi Komore duZni su pri obavljanju poslova u struci pridrzavati se zakona i podzakonskih
akata, usvojenih normi, kao i dostignuca znanosti i pravila struke.

Clanovi Komore duzni su odbiti posao ukoliko su uvjeti takvi da se ne mogu ispuniti ili ako ne
postoje pretpostavke za njegovo kvalitetno izvrsenje.

Clan Komore je duZan s paZnjom dobrog stru¢njaka pristupiti izradi dokumentacije koju
potpisuje, a ne smije potpisivati projekte, struna miSljenja ili bilo koje druge zakonom

predvidene dokumente koje nije izradio ili nisu izradeni pod njegovim nadzorom, odnosno koji
su izradeni od osobe koja za to nije imenovana.

Clanak 13.

Clanovi Komore duzni su prilikom preuzimanja posla upoznati narucitelja s pravima i obvezama
kaji proizlaze iz ¢lanstva u Komori.

Clan Komore ne smije izvréiti radove ili pruzati usluge bez odgovaraju¢eg pisanog dokumenta
(ugovora, potvrde o sklopljenom ugovoru u odnosu na ponudu i prihvat ponude i sl.), a pri
obavljanju posla iz svoje profesionalne djelatnosti duZan je u potpunosti postivati ugovornu
dokumentaciju.

Clanak 14.
Clanovi Komore duzni su postivati tajnost i povjerljivost poslovanja s naruciteliem ili drugim
aktualnim ili potencijalnim primateljima usluga te ne smiju otkrivati povjerljive informacije bez
prethodne pisane suglasnosti naruCitelja ili druge relevantne strane, osim ako otkrivanje
podataka nije propisano zakonom.

Clanak 15.

Clan Komore ¢e nastojati da njegove uredske prostorije i nacin rada u njima odgovaraju ugledu
inZenjerskog zvanja kao samostalne i neovisne profesije.

MATERIJALNE OSNOVE OBAVLIANJA PROFESIJE
Clanak 16.

Clanovi Komore duzni su za struéne poslove koje obavljaju naplatiti odgovarajuc¢u naknadu.



STRUCNO USAVRSAVANIE

Clanak 17.
Clan Komore duZan je stalno unapredivati svoje znanje u struci te prosirivati svoje struéne
kompetencije u skladu s iskazanim potrebama za novim uslugama, te je duZan sudjelovati u
stalnom struénom usavrSavanju tijekom ¢itavog radnog staZa.

RIESAVANIE MEDUSOBNIH SPOROVA

Clanak 18.
Clanovi Komore obvezuju se eventualne medusobne sporove, rjeSavati pregovorima i
dobrovoljnim sporazumima, a ukoliko to nije moguée spor mogu rjeSavati pred Centrom za
mirenje Komore.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Kodeks namijenjen je osiguranju najviSeg standarda profesionalnog ponasanja medu
Clanovima Komore, koji su svoje profesionalne usluge duZni obavljati potpuno neovisno,
nepristrano i povjerljivo, uz ouvanje integriteta, postenja i pravednosti.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaZiti Kodeks strukovne etike ovlastenih
inZenjera gradevinarstva od 31. oZujka 2012. objavljen u (,Narodnim novinama" br. 53/2012.)

Clanak 21.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini Komore a objavljuje se u
Narodnim novinama.

KLASA: 170-01/21-01/1
URBROJ: 500-07-21-3
Zagreb, 14. travnja 2021.
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